Ocena Rady Nadzorczej
dotyczqca stosowania przez PayPro SA w 2017 r.
»Lasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”.

Zgodnie z § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytuciji Nadzorowanych” Rada Nadzorcza
przeprowadzita badanie w zakresie oceny stosowania w Spdtce ww. Zasad w 2017 r.

Na podstawie informacji ofrzymywanych w toku swojej biezgcej pracy oraz w oparciu
o wskazane badanie Rada Nadzorcza stwierdza, iz Zasady tadu Korporacyjnego sq stosowane
w Spoétce z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali oraz charakteru
dziatalnosci Spdtki, a takze jej mozliwosci technicznych i organizacyjnych. W 2017 r. nie
wytgczono jednak, na drodze formalnej, Zasad ktére w ocenie Rady Nadzorczej nie dotyczg
Spotkii Spodtka ich nie stosowata.

Majgc na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie w PayPro SA
Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, w zakresie jakim dotyczg one
organizacji. PayPro prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci i dgzy do
stosowania w jak najszerszym zakresie zasad okreslonych w Zasadach tadu Korporacyjnego.
Rada Nadzorcza wskazuje jednak na potrzebe formalnego wytgczenia Zasad, ktére nie sg
adekwatne do skali oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

PayPro S.A. Ul. Kanclerska 15, 60-327 Poznan, Polska Strona1z1

tel. +48 48 61 642 93 44 fax + 48 61 642 90 31 info@paypro.pl
NIP 779-236-98-87, REGON 301345068, Sad Rejonowy Poznan, VIIl Wydz. Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego Nr KRS 0000347935,
wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 4 500 000 zt



